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ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО ВІДДІЛ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ  
 

Діяльність відділу організаційно – виховної роботи  спрямована на 

формування у студентів громадської свідомості, справедливості, гідності, 

працелюбності, високої моральності, нетерпимості до зла, загальної культури 

та культури поведінки і спілкування. 

 Окрім того, відділ спрямовує виховну роботу на такі важливі орієнтири, 

як відповідальність за долю країни, готовність до захисту  демократичних 

перетворень в Україні, на формування активної позиції студентів, оволодіння 

ними досвідом ефективного ділового спілкування, підготовку студентів до 

результативної праці в ринкових умовах. 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

1. Готувати висококваліфіковані, гармонійно розвинені кадри, 

формувати в них навички майбутнього організатора й керівника виробництва. 

2. Формування у студентів патріотичної свідомості,  правової культури. 

3. Розвивати в студентах соціальну активність, відповідальність за 

доручену справу, духовну зрілість та культурну освіченість. 

4. Виявляти й реалізовувати творчі здібності студентів, сприяти 

гармонійному розвитку особистості студента. 

5. Вдосконалювати фізичний стан, виховувати потреби здорового 

способу життя, формування негативного відношення до тютюнопаління, 

наркотиків, пияцтва, антисуспільної поведінки. 

6. Забезпечувати правову, психологічну допомогу студентам. 

7. Сприяти розвитку структури студентського самоврядування. 



8. Контролювати навчальну й трудову дисципліну студентів, оперативно 

реагувати на різні правопорушення. 

9. Координувати виховний процес з діяльністю профспілкової 

організації студентів і інших суспільних об'єднань. 

10. Вивчати новаторський досвід навчально-виховної роботи інших 

навчальних закладів України й упроваджувати передові досягнення у 

виховний процес ОНТУ. 

  

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ, ФОРМИ І МЕТОДИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Основною метою виховної роботи є подальший розвиток духовних і 

моральних якостей студентів, що сприяє розвитку світогляду, характеру, 

ідеалів, свідомості студентів,  а також підвищення рівня їх професійної 

підготовки. 

 

Основні  напрямками  виховної роботи є: 

1. Патріотичне виховання  передбачає розвиток історичної пам'яті, 

виховання патріотичних почуттів, ідеалів служіння своєму народові, державі, 

усвідомлену любов до Вітчизни. 

2.  Правове виховання спрямоване на формування правової культури 

студентської молоді й передбачає повагу прав і волі людини й громадянина, 

поширення знань і умінь застосовувати на практиці закони держави.  

 3. Виховна робота на всіх рівнях студентського самоврядування. 

4. Культурно-масова робота, організація масових заходів, робота з 

творчими колективами.  
5. Фізична культура і спорт – полягає в пропаганді здорового способу 

життя як невід'ємного елементу загальної культури особистості, протидії 

факторам, негативного впливу на здоров'я людини, виробленні умінь 

самостійно використовувати методи і форми фізичної культури в трудовій 

діяльності та відпочинку; освіченість у питаннях здоров'я, спілкування, 

харчування, фізичного й психічного благополуччя, внутрішній потребі бути 

здоровою людиною, мати індивідуальний стиль здорового способу життя. 

6. Трудове виховання –  передбачає формування активної, працездатної 

особистості, що володіє професійною майстерністю, має розвинені ділові 

якості й почуття відповідальності.  

7. Професійний розвиток особистості – покликане формувати 

особистість студента  як висококваліфікованого фахівця обраної галузі 

виробництва, який має потребу в безперервному вдосконаленні професійного 

рівня.  

 

ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ  

1. Планування і організація виховної роботи в ОНТУ. 

2. Організація масових заходів в ОНТУ. 



3. Розробка пропозицій і рекомендацій стосовно вдосконалення системи 

виховної роботи, її фінансового забезпечення, її стимулювання. Підготовка 

методичної і нормативної документації з організації позанавчальної роботи, у 

тому числі, в гуртожитках. 

4. Здійснення контролю за роботою деканатів по організації виховної 

роботи і надання їм практичної допомоги. 

5. Співпраця з органами студентського самоврядування всіх рівнів.  

6. Організація навчання кураторів, здійснення контролю за їхньою 

діяльністю. 

7. Організація підготовки методичних рекомендацій на допомогу 

кураторам й наставникам, студентському активу. 

8. Організація роботи по боротьбі з алкоголізмом, тютюнопалінням, 

наркоманією та інфекційними захворюваннями. 

9. Проведення науково-методичних й наукових конференцій та 

семінарів з проблем виховної роботи у вузі, керування нею. 

10. Вивчення позитивного досвіду організації культурно-виховної 

роботи в ОНТУ та інших закладах міста і країни та його розповсюдження. 

11. Організація стимулювання та заохочення у виховній роботі 

викладачів та студентів. 

 
 

 

 

Зав. відділом 

організаційно-виховної роботи    ПІДПИСАНО    Тетяна ТУРПУРОВА 
         підпис 

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Начальник юридичного відділу   ПІДПИСАНО     Тетяна КРАВЧЕНКО 
     підпис 


